ПРОТОКОЛ №10
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района и урегулированию конфликта интересов
Дата проведения 15 декабря   2020  года

Место проведения: р.п.Белый Яр, ул. Гагарина, 15                               


Начало заседания: 1100




Председатель комиссии:  Досужева Любовь Александровна
Секретарь комиссии:        Бронникова Мария Борисовна
Присутствовали: 
Генералова Татьяна Леонидовна – управляющий делами Администрации Верхнекетского района
Елисеева Татьяна Алексеевна – начальник управления образования Администрации Верхнекетского района

Березкина Марина Леонидовна – депутат Думы Верхнекетского района

	Парамонова Евгения Алексееевна- председатель Думы Верхнекетского района
	
	

	Попцова Наталья Владимировна  - член Общественного Совета при Администрации Верхнекетского района

Толмачёва Алёна Сергеевна - начальник управления по распоряжению муниципальным имуществом и землей Администрации Верхнекетского района 

Бурган Светлана Анатольевна- начальник управления финансов Администрации Верхнекетского района 

Отсутствовали: 

Бармин Александр Андреевич – начальник юридической службы Администрации Верхнекетского района (нахождение по листу нетрудоспособности)


	
	


Повестка дня:

1. Информация о результатах анализа  предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

.

Докладчик: Т.Л. Генералова 

2. Информация о результатах анализа за 2020 год результатов антикоррупционной экспертизы на наличие коррупциогенных факторов в проектах муниципальных нормативных актов.

Докладчик: Т.Л. Генералова
3. Подведение итогов работы  комиссии за 2020 год.

Докладчик: Т.Л. Генералова 

4. Информация об исполнении решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 28.08.2020 года №8.

 Докладчик: Л.А. Досужева 

Заседание комиссии открыл председатель комиссии Л.А. Досужева, поступило предложение считать заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района открытым.

Проголосовали: ЗА 9 /девять/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ  нет.

1.СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову. В своем выступлении Т.Л. Генералова  доложила:
в рамках исполнения пункта 2.2 Плана мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Администрации Верхнекетского района, на 2019-2020  годы, утвержденного постановлением Администрации Верхнекетского района от 31 января 2019 года №72, в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Томской области от 11.09.2007   №198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь методическими рекомендациями по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера организован и проведен анализ представленных нанимателю (работодателю) от муниципальных служащих и руководителей органов Администрации Верхнекетского района справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, супруга (супруги), несовершеннолетних детей, также соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

17 февраля 2020 года управляющим делами (лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений) был проведен семинар для муниципальных служащих, руководителей органов Администрации Верхнекетского района по ознакомлению с новыми Методическими рекомендациями Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год). Были разъяснены требования законодательства о предоставлении сведений о расходах (если в 2019 году совершена сделка, сумма которой превышает общий с супругом (ой) доход за 2016, 2017, 2018 годы, то муниципальный служащий и руководитель органа обязаны заполнить раздел справки о расходах).

В период заполнения и приема справок должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, с каждым муниципальным служащим провел консультации на предмет полноты и достоверности заполнения справок.

Мероприятия по анализу предоставленных справок были проведены путем проверки логических связей внутри справок и сравнительного анализа данных сведений, представленных муниципальными служащими и руководителями органов за 2019 год с информацией, содержащейся в справках за 2018 год.

За отчетный период (2019 год) всего принято от муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района  и руководителей органов и обработано 30 справок, из них 3-руководителей органов. Все справки заполнены в специальном программном обеспечении «Справки БК».

Согласно методическим рекомендациям проведена первичная оценка и детальный анализ  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В ходе проведения первичной оценки не выявлено отсутствие необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок, оценена своевременность представления сведений, соответствие представленной справки утвержденной форме (учитывая изменения формы справки с 1 июля 2020 года, у тех, кто предоставил в срок до 1 августа 2020 года),  правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты предоставления сведений, наличие подписи. В отношении муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района (за исключением 3 муниципальных служащих, информация по которым направлена Главе Верхнекетского района и взяты объяснения), руководителей органов уточнений не потребовалось. По результатам анализа исполнения муниципальными служащими и руководителями органов Администрации Верхнекетского района  обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера наличия достаточных оснований инициировать проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений не выявлено.

За отчетный период (2019 год) всего принято от муниципальных служащих Управления финансов Администрации Верхнекетского района  и обработано 6 справок (включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный решением Думы Верхнекетского района от 24.03.2020 №37). Все справки заполнены в специальном программном обеспечении «Справки БК».

Согласно методическим рекомендациям проведена первичная оценка и детальный анализ  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В ходе проведения первичной оценки не выявлено отсутствие необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок, оценена своевременность представления сведений, соответствие представленной справки утвержденной форме,  правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты предоставления сведений, наличие подписи.

В ходе проведения детального анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера установлено следующее:

наличия достаточных оснований инициировать проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений не выявлено. Информация о результатах проведенного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера направлена начальнику Управления финансов Администрации Верхнекетского района.

За отчетный период (2019 год) всего принято от муниципальных служащих Управления по распоряжению муниципальным имуществом и землей  Администрации Верхнекетского района и обработано 2 справки (включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный решением Думы Верхнекетского района от 24.03.2020 №37, за исключением начальника этого управления). Все справки заполнены в специальном программном обеспечении «Справки БК».

Согласно методическим рекомендациям проведена первичная оценка и детальный анализ  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В ходе проведения первичной оценки не выявлено отсутствие необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок, оценена своевременность представления сведений, соответствие представленной справки утвержденной форме,  правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты предоставления сведений, наличие подписи.

В ходе проведения детального анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера установлено следующее:

наличия достаточных оснований инициировать проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений не выявлено. Информация о результатах проведенного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера направлена начальнику Управления по распоряжению муниципальным имуществом и землей  Администрации Верхнекетского района.

За отчетный период (2019 год) всего принято от муниципальных служащих Управления образования Администрации Верхнекетского района  и обработано 5 справок (включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный решением Думы Верхнекетского района от 24.03.2020 №37, не учитывая начальника этого управления). Все справки заполнены в специальном программном обеспечении «Справки БК».

Согласно методическим рекомендациям проведена первичная оценка и детальный анализ  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В ходе проведения первичной оценки не выявлено отсутствие необходимой информации, возможных неточностей, технических ошибок, оценена своевременность представления сведений, соответствие представленной справки утвержденной форме,  правильность указания отчетного периода и отчетной даты, даты предоставления сведений, наличие подписи.

В отношении муниципальных служащих этого управления(за исключением 1 муниципального служащего) уточнений не потребовалось, наличия достаточных оснований инициировать проведение проверок достоверности и полноты указанных сведений не выявлено. Информация о результатах проведенного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера направлена начальнику Управления образования Администрации Верхнекетского района.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год  размещены на официальном сайте Администрации Верхнекетского района.
Елисеева Т.А.: объяснения муниципальным служащим предоставлены, являются достаточными, оснований для назначения проверки нет.

ВЫСТУПИЛИ:

Досужева Л.А.:  предлагаю информацию о результатах анализа  предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера принять к сведению.
РЕШИЛИ: 

1. Информацию о результатах анализа  предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера принять к сведению.
Проголосовали: ЗА 9 /девять/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

Решение принято единогласно.

2.СЛУШАЛИ: СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову. В своем выступлении Т.Л. Генералова доложила доложил информацию о результатах анализа за 2020 год результатов антикоррупционной экспертизы на наличие коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных актах и проектах муниципальных нормативных актов.

За 2020 год  проведена антикоррупционная экспертиза 186 нормативных правовых актов (в том числе постановления Администрации Верхнекетского района – 142, решений Думы Верхнекетского района – 44), а также антикоррупционная экспертиза 919 проектов (в т.ч. проектов администраций района и поселений – 637, проектов решений представительных органов поселений – 282).
Досужева Л.А.:  предлагаю информацию о результатах анализа за 2020 год результатов антикоррупционной экспертизы на наличие коррупциогенных факторов  в муниципальных нормативных актах и проектах муниципальных нормативных актов принять к сведению.

РЕШИЛИ: 

1. Информацию о результатах анализа за 2020 год результатов антикоррупционной экспертизы на наличие коррупциогенных факторов  в муниципальных нормативных актах и проектах муниципальных нормативных актов принять к сведению.

Проголосовали: ЗА 9 /девять/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

Решение принято единогласно.

3.СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову. В своем выступлении Т.Л. Генералова доложила об итогах работы комиссии за 2020 год. Проведен мониторинг антикоррупционного законодательства, в ходе которого принято 63 муниципальных нормативных правовых акта, направленных на противодействие коррупции, в том числе приведение действующих нормативных правовых актов  в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. Постановлением Администрации Верхнекетского района от 31.01.2019 года №72 утвержден План мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Администрации Верхнекетского района,  на 2019-2020 годы. 

Проведена актуализация планов мероприятий,  направленных на противодействие коррупции в администрациях сельских поселений.
В связи с утвержденной картой коррупционных рисков актуализирован перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками  (решение Думы Верхнекетского района от 24.03.2020 года №37). 

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов проводятся не реже 1 раза в квартал. За   2020 год проведено 43 заседания (в том числе 10- в Администрации Верхнекетского района). На основании соглашений  от администраций пяти сельских поселений (Ягоднинского, Макзырского, Орловского, Сайгинского, Палочкинского) в администрацию района  переданы полномочия по осуществлению мер по противодействию коррупции в администрациях поселений, а именно: по созданию комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и проведению её заседаний. Актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов проведены на 1 января 2020 года и на 1 июля 2020 года для лиц, поступивших на муниципальную службу.

Результаты исполнения настоящего пункта рассмотрены во 2 квартале 2020 года (15.04.2020), в 3 квартале 2020 года (31.07.2020) на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Анализ информации, содержащейся в обращениях граждан, поступивших в  Администрацию Верхнекетского района, проводится с целью выявления фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений. Анализ проводится ежемесячно управлением делами Администрации Верхнекетского района(далее-управление делами) путем отслеживания информации, содержащейся в обращениях граждан о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению и ежеквартально рассматривается на заседании комиссии. Обращений граждан о фактах проявления коррупции в деятельности муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района не поступало.

Для муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами, специалистами управления делами проводится ознакомление под подпись с правовыми актами по противодействию коррупции. По программе повышения квалификации «Формирование антикоррупционной компетентности муниципального служащего» за 2020 год  обучены 9 муниципальных  служащих.
Управлением делами совместно с юридической службой Администрации Верхнекетского района года проведено совещание с муниципальными служащими, управляющими делами администраций сельских поселений по разъяснению положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

На официальном сайте Администрации Верхнекетского района создана страница «Противодействие коррупции». Управление делами несёт ответственность за полноту и актуальность размещенной информации. Информация актуализируется постоянно.

На официальном сайте Администрации Верхнекетского района размещена информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за  2010-2020 годы.

Опубликованы материалы по противодействию коррупции в информационном вестнике Верхнекетского района «Территория».

За 2020 год рассмотрены 17 уведомлений муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района по выполнению иной оплачиваемой работы.

Досужева Л.А.:  предлагаю информацию об итогах работы комиссии за 2020 год принять к сведению.

РЕШИЛИ: 

1. Информацию о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов принять к сведению.

Проголосовали: ЗА 9 /девять/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

Решение принято единогласно.

4.СЛУШАЛИ: Л.А. Досужеву. В своем выступлении Л.А. Досужева доложила о выполнении решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 28.08.2020 года №8. Решением комиссии Главе Верхнекетского района было предложено:
1) возложить контроль на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам (председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Верхнекетского района (далее-КДН И ЗП) Досужеву Л.А. за надлежащим исполнением должностных обязанностей и соблюдением правил внутреннего трудового распорядка Сенчихиной М.Н., главным специалистом-ответственным секретарем КДН и ЗП;

2) заместителю Главы Верхнекетского района по социальным вопросам (председателю КДН и ЗП) рассмотреть возможность возложения обязанностей Сенчихиной М.Н., указанных в пункте 6 мотивированного заключения, в отношении МБОУ БСШ №1 на другого члена КДН и ЗП.

Еженедельно (1 раз в неделю) мной в период с 1 сентября 2020 года по настоящее время проводились проверки по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка Сенчихиной М.Н. Нарушений не установлено.
Проведение мероприятий по организации деятельности КДН И ЗП, в том числе контрольных, при координации КДН и ЗП деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, способствующих этому, обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, выявлению и пресечению случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений, других противоправных и (или) антиобщественных действий, а также случаев склонения их к суицидальным действиям по МБОУ БСШ №1 возложено на члена КДН и ЗП Сидихину В.А. Таким образом, решение комиссии за вышеназванный период выполнено в полном объеме.

Генералова.:  предлагаю информацию о выполнении решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 28.08.2020 года №8 принять к сведению.

РЕШИЛИ: 

1. Информацию о выполнении решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 28.08.2020 года №8 принять к сведению.

Проголосовали: ЗА 9 /девять/, ПРОТИВ  нет, ВОЗДЕРЖАЛИСЬ, нет.

Решение принято единогласно.

Рассмотрено 4 вопроса
Время окончания заседания: 1200
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